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PROCESSO SELETIVO - JOVEM APRENDIZ
EDITAL 001/2017

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CGONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO PARA O
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ ~ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A Companhia Aguas de Joinville, Estado de Santa Catarina, criada pela Lei Municipal n® 5.054, de
02/07/2004, com base nas Leis n° 10.097/2000, 11.180/2003, 11.788/2008, no Decreto n° 5.598/2005 e na
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Publico, !
visando o preenchimento de 18 vagas € formacéo de cadastro de reserva para contratagéo de JOVENS
APRENCIZES, dentrfi‘do seu Programa de Aprendizagem e com formacao tedrica oferecida pelo SENAI/SC
ou-por entidade qualificada em formagéo técnico profissional metédica, dentro do prazo de validade deste

Processo Seletivo Publico, que serd régido pelas normas do presente Edital.
1, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade da Companhia Aguas de Joinville e o Servigo de
Formagéo e Preparagdo Profissional da Secretaria de Assisténcia Social de Joinville, obedecidas as

normas deste Edital.

1.2.Considera-se aprendiz o jovem maior de 14 (quatorze) anos e menor que 24 (vinte e quatro) anos, :
contratado diretamente pelo empregador ou por intermedio de entidades sem fins lucrativos, em
conformidade com o disposto no Decreto n® 5.598/2005, para efeito de cumprimento da cota a que se

refere o art. 429 da CLT. O limite etario fixado neste item nao se aplica aos aprendizes com deficiéncia.

13. Os candidatos aprovados ha selegao serdo convocados em fungdo das vagas existentes para
cumprimento da cofa a gue sé refere o art. 429 da CLT, observando-se o item 1.5 deste Edital e
obedecendo 2 ordem de classificag&o, para assinar Contrato de Aprendizagem com a Companhia Aguas
de Joinville, que sera regido pelos preceitos da CLT e amparado nas Leis n° 10.097/2000, 11.180/200%,

11.788/2008, no Decreto n°® 5.598/2005, sujeitando-se as normas internas vigentes na Empresa.
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1.4.Além da remunerag&o de R$ 1.078,00 (mil e setenta & oito reais) (Piso Regional de Santa Catarina - Lei
Complementar de SC n° 894, de 3/4/2017 — Artigo 1° Inciso |, reajustado anualmente mediante Lei
Estadual), a Companhia oferece como bensficio o Vale Transporte ¢ o Seguro de Vida.

1.5. A fermag@o minima exigida a ser comprovada na contratacdo sera o Ensino Fundamental [l (do 6° ao 9°
ano) em curso e estar matriculado e frequentando a escola, caso ndo haja cancluido o ensino

médio.

1.8.A carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais, sendo dividido na proporg&o de 20 (vinte) horas na
Companhia e 20 horas no SENAI. A escala de horérios serd tratada de comum acordo enirs o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/SC e a Companhia Aguas de Joinville.

1.7.0 Contrato de Aprendizagem e o Curso de Assistente Administrativo tergo inicio em janeiro e término em

dezembro.

1.7.1. S&o causas de resciséo antecipada do Contrato de Aprendizagem:
a) desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;
b) falta disciplinar grave, caracterizada por quaisquer das hipdteses descritas no art. 482 da CLT:
c) auséncia injustificada a escola, que implique em perda do ano letivo, caracterizada por meio de declaragao
da instituicéo de ensino;
d) a pedido do aprendiz;
e) desempenho insuficiente e/ou faltas constantes no Curso Profissionalizante.

1.8.Em localidades em que ¢ nimero de aprendizes n&o justifique a formagdo de uma turma presencial ou
gue nédo seja possivel a sua implantagio imediata em raz@o de inexisténcia de estrutura educacional
adequada para a aprendizagem podera ser utilizada a metodologia de educagdoc & distancia, conforme

estabelece a Portaria n. 723 de 23 de abril de 2013 do Ministério do Trabalho e Emprego em seu artigo

14 ¢ paragrafos.

1.9. Descricdo da fungéo:

- receber, expedir e arquivar documentos;

- solicitar e repor material de expediente;

- auxiliar na organizacéo de eventos institucionais;

- manter arquivos fisicos e eletrénicos organizados e atualizados,
- elaborar planilhas e documentos diversos;

- digitalizar e efetuar copias de documentos;
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- atender o publico interno e externo;

- protocolar & entregar documentos, dentre outras atividades administrativas.

2. DAS INSCRIGOES

2.1.As inscricdes seréo efetuadas presencialmente no periodo de, 01/08 até 31/08/2017, diretamente nas
dependéncias do Servico de Formagéo e Preparacio Profissional da Assisténcia Social, no horario das 8
as 13 horas, no endereco Rua Abdon Batista, 342, centro, Joinville/SC.

2.2.N&o havera inscricio por correspondéncia ou outro meio que ndo seja presencial.

2.3.A0 se inscrever o candidato declara conhecer e aceitar as instrugdes e as condiges do processo
seletivo, estabelecidas neste Edital, bem como eventuais alteragdes, comunicagbes, instrucdes e
convocagdes publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio, acerca dos quais ndo podera alegar

desconhecimento.
2.4. A inscrigdo € gratuita.

2.5.0 né&o pronunciamento do candidato nos prazos estabelecidos, a ndo observancia das regras do presente

Edital ou a ndo aceitagio da inscricdo resultara na sua eliminagao desta selegao.

2.6. Para se inscrever, o candidato deverd ter nacionalidade brasileira, bem como, declarar, no momento da

inscricdo, ter no minimo 14 ancs e no maxime 18 (dezoito) anos.

2.7.Também é condicional para inscri¢go o candidato ser atendido pelos programas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) ou portar ndamero de NIS (NUdmero de Identificag8o Sccial} ou Cédigo Familiar.

2.8.0s candidatos que nZo portarem NIS ou CF deverdo apresentar documento oficial informando seu

atendimento em qualguer Servico da Secretaria de Assisténcia Social — SAS.

2.9.A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigGes

estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito nesta selegfo apos ter cumprido todas as instrugdes

descritas neste Edital e todos os seus Anexos.
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2.11.  Néao serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
.. neste Edital.

2.12. A Companhia Aguas de Joinville & a Secretaria de Assisténcia Social se exirem das despesés com
postagens, viagens, estadas e alimentac8o dos candidatos bara a parficipagdo sm todas as etapaél do
processo seletivo.

218, 0O candidato devera acompanbhar, a partir de 15/09/2017, pelo site
https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/consultar-diario-oficial/ a relagao de candidatos homoicgados para
confirmar sua inscricdo e o local para comprovacdo dos requisitos. Caso sua inscricio nac tenha sido

confirmada n&o precisara comparecer na préxima etapa, que é a comprovacéo dos requisitos.

3. DAS INSCRIQC)ES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, & aésegurado ¢ direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo,
respeitada a compatibilidade enire a fungéo Assistente Administrativo & a deficiéncia de que sao portadores,
num.percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o art, 37, incise

VIl da Constituiciio Federal & Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999,

. ]
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3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas caiegorias discriminadas no art.

4° do Decreto n° 3.298/99,

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiches especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condictes com
os demais candidatos, no que se refere & avaliacdo da pontuacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local para comprovagdo dos requisitos, & & pontuacdo minima exigida para todos os demais

candidatos, ressalvadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo propria.
3.4. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato marcarad a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
/]
{

devera entregar, apos as inscrigdes, até o dia 08/09/2017, diretamente nas dependéncias do Servico de

Formagdo e Preparac@o Profissional da Assisténcia Socfal, no horario das 8 as 13 horas, no endereco Rua .

s .

Abdon Batista, 342, centro, Joinville/SC, os seguintes documentos:
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a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
especie e o grau de deficiéncia, com expressa referéneia ao codigo correspondente da Classificagéo

Internaciona! de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicio especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo I deste Edital). Os pedidos devem ser
formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdc das possibilidades

operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nem tera
preparadas as condigbes diferenciadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opgfo na Ficha de Inscricdo. Neste caso, o candidato inscrito concorrera

juntamente com os demais candidatos.

3.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples

do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.7. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo

atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo, no processo admissional, serao submetidos a
exames médicos e complementares, que ir8o avaliar a sua condicdo fisica e mental, conforme estabelecido
no artigo 43 do decreto 3.288/1999.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais

candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no processo seletivo, além de

figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicade em relagdo 3 parte, observada a respectiva

ordem de classificacio.
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4. DOS CONCEITOS PARA FINS DESTE EDITAL

4.1.Vulnerabilidade Social: No ambito do SUAS, a vulnerabilidade social representa a conjugacao de fatores,
envolvendo as caracteristicas do territério, as fragilidades dos sujeitos ou caréncias das familias, grupos ou

individuos e, ainda, as deficiéncias na oferta e acesso a politicas pablicas.

4.2. Risco: Trata-se de um conjunto de eventos que requerem o desenvolvimento de esforgos de prevengio
ou enfrentamento para a reduc@o de seus agravos, sob responsabilidade da Assisténcia Social. Caracterizam
-se como situacdes de riscos s violagGes de direitos e & fragilizacdo ou rompimento de vinculos familiares ou

comunitarios.

4.3.8UAS: O SUAS é um sistema puiblico que organiza, de forma descentralizada, os servicos da Assisténcia
Social no Brasil. Instituido para garantir proteg@o a familia, maternidade, infancia, adolescéncia e velhice,
visando & redugéo de. danos e prevencao de vulnerabilidades e risco social, organiza suas agdes através da
Protegéo Social Basica e da Protecao Social Especial. A iniciativa representa um passo importante para a

consolidacdo da Assisténcia Social como politica publica de responsabilidade estatal.

4.4 Protecg@o Social Basica: Destinada a prevencdo de riscos sociais € pessoais entre familias e individuos,
cujos direitos estejam ameacados. Visa o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a promogao
do acesso a servigos, beneficios, projetos e programas sociais de enfrentamento as situacées de risco e

vulnerabilidade social.

4.5.Protegio Social Especial: Modalidades Média e Alta Complexidade — Busca proteger familias e individuos
em situacdo de direitos violados em consequéncia de abandono, maus tratos, abuso sexual; cumprimento de
medidas sociceducativas, situacéo de rua, entre outros. Suas agdes visam a qualidade na atencéo profetiva e
de reinsercéo, a partir de duas modalidades de ateng@o: média complexidade, quando os vinculos familiares
e comunitdrios ndc s@o rompidos, € alta complexidade, guando os vinculos sdo rompidos e ha perda de

referéncia efou ameaca com necessidade de retirada do niclec familiar e/fou comunitario.

4.6.Bolsa Familia: Programa de transferéncia direta de renda que beneficia familias em situagio de pobreza e

de extrema pobreza do Pais. O Bolsa Familia integra o Plano Brasil Sem Miséria, para familias que estejam

devidamente incluidas no Cadastro Unico.

4.7.Renda familiar mensal: E a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, n&o

sendo incluidos neste calculo os recursos recebidos de programas sociais, tais como o Bolsa Familia, Minha

!
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Casa Minha Vida e outros.

4.8 Familia: E a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada
por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas  por aquela

unidade familiar, sendo, obrigatoriamente, todos moradores de um mesmo domicilio.

4.9.Numero de Identificacdo Social - NIS: Ntimero  atribuido a cada individuo cadastrado no CadUnico,
que deve ser emitido pela Caixa Econdmica Federal, de acordo com as regras adotadas por este drgao.

4.10. Curso de aprendizagem: Compreende as atividades tedricas e préticas no qual o Aprendiz recebera a
qualificagao necesséria, que serao ministradas pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI,
ou outras entidades qualificadas em formagdo técnico - profissional metddica.

4.11. Aprendiz. E o adolescente ou jovem com idade minima de 14 anos completos e idade maxima de 24
anos incompletos, inscrito em programa de aprendizagem, desenvolvido sob crientacéo de
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metodica. A idade maxima nao se aplica a pessoa com

deficiéncia.

4.12. Formagéo Técnico-Profissional: E a realizagio concomitante e complementar de atividades  tedricas
& praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas

no ambiente escolar e no ambiente real de trabalho.

4.13. Programa de aprendizagem: Programa técnico profissional que prevé a execugho de atividades
tedricas e praticas (fase escolar), sob a orientacéo da entidade qualificada em formagdo técnico-profissional
metddica, e com atividades praticas coordenadas pelo empregador (fase empresa).

4.14. Ensino Fundamental |: Refere-se ao ensino do 1° ao 5° ano.

4.15. Ensino Fundamental Il; Refere-se ao ensino do 6° ao 9° ano.

4.16. Ensino Médio: Refere-se aos trés anos de ensino posteriores ao 9° ano.

4.17. EJA — Educagao de Jovens e Adultos: E uma modalidade de ensino destinada a jovens e adultos que
ndo deram continuidade em seus estudos e para aqueles que ndo tiveram o acessc ao Ensino

Fundamental e/ou Médio na idade apropriada.
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5. DA SELEGAO

5.1. Este processo seletivo sera composto de 04 etapas:
a) Inscricdo (classificatorio);
b) Comprovacgo de requisitos (eliminatdrio);
¢) Exames médicos pré-admissionais (eliminatério); e

d) Contratagao.

5.1.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, em fungio da soma das pontuacdes
referente a:

a) Média Escolar geral referente ao dltimo ano letivo cursado e concluido ow ao ensino-fundamental--
cursado e concluido;

Média Escolar — se considerando "x" como a | Pontos
média escolar do Ultimo ano letivo ou do ensino

fundamental |

De 0 até 2 {0=x<2)
De 2 até 4 {2sx<4)
De 4 até 6 (4=x<B)
De 6 até 8 (6=x<8)
De8a 10 (8=x<10)

o B oW N =

b} Frequéncia escolar referente ao tltimo ano letivo ou ac ensino fundamental | cursado e concluido;

Frequéncia Escolar — se considerando “x” como o | Pontos
percentual de freqiiéncia do Ultimo ano letivo ou do

ensino fundamental I

De 0 até 20 (0=x<20)

De 20 até 40 (20=x<40)
De 40 até 60 (40=x<60)
De 80 até 80 {B80=x<80)
De 80 a 100 (80=x<100)

| Bl W N —

¢} Participagdo em programas sociais da Politica do SUAS

Programas Sociais {SUAS) Pontos
Protec&o Social de Alta Complexidade 3
Protecdo Social de Média Complexidade 2

Foog
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Protec&o Social Bésica 1
Bolsa Familia 1
Programa de Tarifa Social da Agua 1

d) A pontuagio total da classificagéo sera de até 13 pontos, subdivididos igualmente por cada item de

pontuagdo & corresponde ao somatorio destes.

€) As pontuagdes néo seréo acumulativas.

5.2. Para fazer jus a pontuagdo acima descrita no item 3.1, servird como comprovagdo um ou mais desies
comprovantes:

|y Ntimero de NIS informado no préprio formulério de inscrigao,

il) Boletim escolar do Uitimo ano cursado, copia do histérico escolar e/ou certificado de conclusao;

lil) No caso do candidato ser aluno do sistema EJA ou CEJA devera apresentar os mesmos documentos:
boletim escolar e cépie;_ do historico escolar referente ao Ensino Fundamental [;

I\V) Declarag@o oficial do servigo ou programa no gual estd sendo atendido (programas ou entidades da
politica do SUAS);

\/y Cépia da fatura de dgua para comprovar gue & beneficiario da Tarifa Social de Agua.

6. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1. A pontuag&o final (nota) do candidato sera calculada considerando-se o somatdrio da pontuagéo obtida

na selecdo conforme disposto no item 5 deste edital.

8.2. Serapo divulgadas 2 {(duas) listas de classificagdo, de acordo com ¢ gue consta no item 3 do presente

edital.

6.3. Em caso de igualdade na pontuagéo final (nota), para fins de classificagao, serd cbhedecido o seguinte

critério de desempate, na ordem abaixo:

10 Média Escolar geral referente ao Ultimo ano letivo cursado e concluido ou 2o ensino fundamental | cursado
e concluido;

i&

20 Tiver menor idade, considerando dia, més & ano de nascimento.

'
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7. DOS RECURSOS

7.1. Admitir-se-a Recurso, devidamente fundamentado, quanto ao indeferimento da inscrico & do resultado

da pontuagéo final do Processo Seletivo, informando as razdes pelas quais discorda.

7.2. O prazo para interposicéo de Recurso quanto ao indeferimento da inscrigdo sera de 2 (dois) dias dteis

contados da homologacdo da inscrigdo.

7.3. O prazo para interposicao de Recurso quanto a classificag@o final seré de 2 (dois) dias Uteis apds a

publicacéo no Didrio Oficial Eletronico do municipio da lista de aprovados que se refere o item 6.2.
7.4. Os recursos deverdo ser preenchidos e entregues diretamente nas dependéncias do Servigo de
Formagéo e Preparac@o Profissional da Assisténcia Social, no horario das 8 &s 13 horas, no enderego Rua

Abdon Batista, 342, centro, Joinville/SC.

7.5. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio

eletrénico (e-mail} ou em desacordo com este Edital.
7.6. Os recursos devem ser fundamentados com argumentagio légica e consistente.

7.7. O Recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito. Da mesma forma, ndo seréo aceitos os
Recursos interpostos destinados a evento diverso dos mencionados no item 7.1.

7.8. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisbes, razéo

pela qual n&o caberdo recursos adicionais.

7.9. Os Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 n&o serao avaliados.
7.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 7.8 e 7.9 havera, eventualmente, alteragao da classificacdo inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagio do candidato

que nao atenda mais os requisitos de classificacéo estipulados neste Editai.

7 11. As decisdes dos Recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos quﬁ

forem deferidos. \
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8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos Para ser contratado:

a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste Edital, em seys Anexos e em suas
refificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) ter entre 14 (quatorze) anos e 18 (dezoito) anos cempletos, no ate da centratacao, com excecio dos

. - . N - '
admissionajs a serem realizados pela Companhia Aguas de Joinville, os quais serig Custeados peia

Empresa.

e) ter escolaridads m( nima exigida prevista no item 1.5 do presénte Edital.

9.1.1.

A convocagso a que se refere o itern anterior ocorrera por meio de telegrama, com confirmacao
de recebimento no endereco do destinatario e indicacdo de data, local e horario .para |
comparecimento, sendo de inteira responsabilidade do candidato 2 observancia aos itens i
|
1

constantes no Edital.

A alteracado do enderego / telefone para contato / enderego eletrénico do candidato devera se/.)

H

ou protocolado pessocalmente ou por terceiro & Geréncia de Gestio de Pessoas da Companhia‘\\")'/
/\guas de Joinville, na Rua Quinze de Novembro, n° 3950, Bairro Gléria, CEP 89216-202, "

11 ;

informada a Companhia Aguas de Joinville, no endereco eletrénico 9ap@aguasdeioinville.com_bx \

Rua XV de Novembro, 3850 + Bairro Gléria » 89216-202 = Joinville = SC
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Joinville/SC, onde devera constar: o nimero do edital, © nome do processo selefivo, o nome

completo do candidato, RG, CPF e o endereco atua| compieto, inclusive com CEPftelefora
atual/endereco eletronico atual,

9.1.3.

9.1.4. O candidato aprovado devera manter sey endereco atualiza

do até gue se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo,

9.1.5. A Companhia Aguas de Joinville € o Servico Nacional de Aprendizagern Industrial, nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego n&o atualizado;
b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecime

hto e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.1.6. O candidato convocado pode requerer a sua reclassificagdo, passando
listagem de classificacao:

para o ditimo lugar da

9.1.8.1. O requerimento de reclassificaggo deveré conter justificativa exprassando quais os motivos que
levaram o candidato a tal decis&o, e devera ser entregue a Companhia Aguas de Joinville, no
prazo estipulado no telegrama de convocacéo;

9.1.6.2. Uma vez aceita pela Companhia Aguas de Joinville, a reclagsificacdo serd de carater definitivo e
néo podera ser cancelada pelo candidate, seja qual for o motivo alegado;

9.1.6.3. Cada candidato aprovado podera requerer sua reclassificacdo uma tnica vez,

9.7.A Companhia Aguas de Joinville nio realizara nova chamada para os candidatos que nio compareceram
a etapa de comprovagéo de requisitos no local, data e horarios definidos no ato convocatdrio, sendo esta

auséncia considerada desistancia automatica e exclusao definitiva do mesmo do processo seletivo.

i Gtia - = Joinville « 8C \ﬁ
Rua XV de Novembro, 3850 * Bairro Gldria 8921_6 ‘20_2 Joinvil o
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10. DA COMPROVAGAQ DOS REQUISITOS

10.1. Nessa stapa, o candidato classificado devera apresentar, obrigatoriamente, as cépias & os originais ou

fotocopias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Carieira de Trabalho e Previdéncia Social original.

b) Certidao de Nascimento (se salteiro) ou Certidao de Casamento (se casado).

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral, quando for o caso.

d) Ceriificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéc, se do sexo masculino, quando for o caso.

@) Carteira de |dentidade.

f) 01 (uma) foto 3 X 4.

g) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - CPF.

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

i) Atestado de vacinacdo obrigatéria para os filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

j) Comprovagéo da Escolaridade exigida: Histérico Escolar/Diploma/Certificado de Conclusdo de Ensino
Fundamental | e Decléragéo emitida pela instituicdo de ensino, dentro do prazo maximo de 30 dias que
comprove que esta matriculado e fféquéntando ao menos o ensino fundamental Il ou médio; ou Histdrico
Escolar/Diploma/Certificado de conclus&o do Ensino Médio.

k} Comprovante de residéncia;

[y Cartao PIS/PASEP;

m) Declaragcio de Bens (caso necessario, a Companhia fornecera um modelo de declaragéo), ou copia da
declaragdo do IR, quando for o casg;

n) Comprovante de vacinagéo: Hepatite B, Triplice Viral e DT — os comprovantes poderdo ser entregues até

60 dias apo6s a admisséo.

10.2. A nao apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatérios citados acima ou a apresentagéo de

documentos falsos ou invalidos, elimina o candidato definitivamente do processo seletivo.

11. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

11.1 Os candidatos aprovados na etapa de comprovagdo de requisitos, conforme critérios estabelecidos no
item 10 do presente edital, serdo encaminhados para realizagio de exames médicos admissionais e
avaliacdo psicoldgica.

11.2. O candidato com deficiéncia que for convocado para a etapa de Exames Médicos devera submeter-se
aos exames médicos admissionais e também aqueles necessarios 4 comprovagao da deficiéncia declarada e

de compatibilidade para o exercicio da atividade. \

N N
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1 1.3. A C .t ) - - - x -
Titerio da Junta Médica Oficial o do Médico do Trakaltio responsave! pelo parecer conclusivo d
a i - " - -~ - a . O a
piiddo ou inaptidso, poderdo ser requisitados €xames compleme ntares, Custagdos pela C ia A
o s 2 peta Companhia Aguas
11.4. O candidato que néo for consi
iderado APTO nos examas medicos i elimi
¢ S2r:1 eliminad iti
rocesen aout 0 definitivamente do
115, s NN - . . C
5. Aavafiacio psicoldgica nao tera carater eliminatoria, sera realizaga com © objetivo de analisar rfil
- - " - . _yr O pe [
psicolégico do candidato, possibilitando que seja alocado na vaga que methor adequar-ge a0 seu perfi
para identificar a necessidade de desenvolvimento. et e

12. DA CONTRATACAOQ

12.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas do processg seletivo e dentro do quantitativo de

na forma estabelecida neste edital, serdo convocados por telegrama para assinatura co CONT:f:S,
ESPECIAL DE APRENDIZAGEM junto @ Companhiz Aguas de Joinville, sujeitando-se as normas internacs;)
desta Empresa, de acordo com a classificagéo obtida e a necessidade da Empresa, o qual serg regido pelos
preceitos da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo comparecer No prazo estipulado (data, lozal e horario)
no telegrama de convocacso, para assinatura do CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM e o inicic das
atividades.

12.3. A Companhia Aguas de Joinville, reserva-se o direite de proceder as contratagSes, em ndmero que
atenda as necessidades da Empresa e de acordo com as vagas que foram criadas no Prazo de validade

deste processo seletivo.
12.4, O contrato especial de aprendizagem tera inicio em janeiro e término em dezembro, ao final do quaf

sera automaticamente extinto.

12.8. O candidato aprovadeo, menor de 18 anos, deverd comparecer para assinatura do Contrato Especial de
Aprendizagem acompanhado do representante legal, bem como devera apresentar, obrigatoriamente, a copia
& o original ou fotocdpia autenticada do RG e CPF do representante legal,

12.6. Estard automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer, no prazo estipulado, para

assinatura do Contrato de Aprendizagem e inicio das atividades.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e em jornal de
abrangéncia regional na forma da lei. Além disso, sera afixado nos quadros de aviso do Servico de
Formagé&o e Preparacdo Profissional, nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social do municipio & no

14

F
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hall de entrada da Companhia Aguas de Joinville. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado nos

sites www.aguasdejoinville.com.br e hitps://www.joinville.sc.gov. br/jornal/index/page/1.

13.2. O Edital de Divulgagdo de Homologagdo Final estarda disponivel na integra no site:
www, aguasdejoinville.com.br e htips://www.joinville.sc.gov.brfjornal/index/page/1, e seu resumo sera

publicado no Jornal Oficial do Municipio e em jormal de circulagdo regional.

13.3. Todas as informagdes relativas & contratagdo, apds a publicagdo do resultado final, deverao ser

obtidas junto & Companhia Aguas de Joinviile.

13.4. Ao término do Contrato de Aprendizagem, mediante o aproveitamento dos conteldos programaticos
curriculares e a frequéncia minima, atendendo a legislagdo vigente e conforme critérios estabelecidos
pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, sera fornecido pela instituicdo de ensino,
Certificado discri!'_ninando o curso oferecido, com a respectiva carga horéria e desempenho obtido pelo

aprendiz.

13.5. O prazo de validade do présente Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periode, a critério da Companhia

Aguas de Joinville.

13.6. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados neste processo seletivo,

nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas,

13.7. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serac resolvidos pela Companhia Aguas de

Joinville, ne que a cada um couber.

13.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, desde

que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragdes/documentos ou irregularidades na inscricéo ou

nos documentos.

13.9. A Companhia Aguas de Joinville & o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/SC, néo

se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este

processo seletivo,

13.10. Os itens do Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, feitos por r;neio de Edital de retificagac.

N
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13.10. Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, feitos por meio de Edital de retificagéo.

1317, A lista de cadastro reserva de aprovados sera utilizada quando surgirem novas vagas, durante a

validade do certame, prevalecendo as condigcdes e requisitos previstos neste pracesso seletivo,

13.12. Fazem parte do presente Edital:

Anexa | - Modelo de Requerimento ~ Pessoas com Deficiéncia;

" Anexo Il - Informacées sobre o cargo;

Anexo Ill -~ Modelo de Requerimento de Reclassificacgo em F’rocésso Seletivo:
Anexo IV - Modelo de declaragdo de bens;
Anexo V - Modelo de Recurso Administrativo.

/)

Joinville, junho de 2017.

#
sidente
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= —
Larigsa Grun Brand3o Nasci

Diretora/Comercial Administrativa e Financeira

driana Falcdo Loth
Gerente de Gestio de Pessoas

M bl

VAgner F. de Oliveira
Secretdrio de Assisténcia Social

Prefeitura Municipal de Joinville .
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ANEXQ |
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
Nome do candidato:
N° da inscricdo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com

CID {colocar os dados abaixo, com base no laudo);
Tipo de deficiéncia de que & portador:

Cédigo correspondente'da Classificag@o Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura

Rua XV de Novembro 3950 « Bairro Gloria « 89216-202 » Joinville « SC

o s cretaria@aanasdaininuilla rnm hr ¢ wans saiasdainiouilln asm e




K

Aguas de Joinville

Companhia de Saneamento Basico

ANEXO Il - Informagées sobre o cargo

Joinville

Cargo Requisito minimo Total de vagas | Salario mensal
RS

Jovem  Aprendiz -  Assistenie | Cursar 0 Ensino | 18** 1.078,00***

administrativo Fundamental !

concluséo do Ensino Médio.

anualmente mediante Lei Estadual.

“Comprovacic da Escolaridade exigida: Histérico Escolar/Diploma/Certificado de Conclusio de Ensino Fundamental |
¢ Declaragdo emitida pela instituiggo de ensino, dentro do prazo maximo de 30 dias que comprove que esid
matriculado e frequentando ao menos ¢ ensino fundamental 1l ou meédio; ou Histérico Escolar/Diploma/Certificade de

**18% vaga reservada & pessoa com deficiéncia;
*** Piso Regicnal de Santa Catarina - Lei Complementsr de SC n° 694, de 3/4/2017 — Artigo 1° Inciso |, reajustado

Descrigdo de Cargo: Jovem Aprendiz - Assistente administrativo

- receber, expedir e arquivar documentos;

- solicitar e repor material de expediente;

- auxiliar na erganizacdo de evenios institucionais;

- manter arquivos fisicos e eletrénicos organizados e atualizados:

- elaborar planilhas e documentos diversos:

- digitalizar e efetuar copias de documentos;

- atender o plblico interno e externo:

- protocolar e entregar documentos, dentre outras atividades administrativas.

ﬁﬁ 18
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE RECLASSIFICAGAO EM
PROCESSO SELETIVO

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR({A) GERENTE DE GESTAQ DE PESSOAS DA COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

nome do candidato, brasileiro, solteiro, nascido em , inscrito no R.G. sob o n.® ! e
C.P.F.scbaon.? , vam respeitosamente a presenca de Vossa Senheria para expor & ao final requerer o
seguinte:

O requerente foi apravade no PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO
PARA O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, aberto pelo edital
n.° 001/2017, aprovado na __ colocacio.

No corrente més, o requerente foi convocado para apresentacdo dos documentos que comprovem os requisitos
estabelecidos no referido Processo, sendo que, no entanto, fem apenas interesse em que seja reclassificado, (especificar
o motivo), de modo a perfanecer na lista de aprovados, autorizando desde j& a convocagao do préximo candidato.

Diante do exposto, com o devido acatamento e respeito, requer a Vossa Senhoria a reclassificacgo postulada,
permanecendo na lista dos aprovados PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO EM CARATER
TEMPORARIO PARA O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
aberto pelo edital n.? 001/2014, e aguardando eventual nova convocagao.

Nestes termos.

Pede deferimento.

(Cidade, dia, més e ano).

{(Nome candidato e assinatura).

Rua XV de Novembro, 3850 « Bairro Gléria + 89216-202 « Joinville » SC o
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ANEXO IV — DECLARACAO DE BENS

Decl i i i
arc para os devidos fins que eu {nome, CFF) residente (endersgo completo) nao POssUO bens em meu nome

Joinville, __/

Assinatura
CPF

¥
¥ :

20
by
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ANEXO V - RECURSO ADMINISTRATIVO

Prefeitura de

Joinville

A Comissdo Organizadora do Processo Selstivo 001/2017 para o Programa Jovem Aprendiz da Companhia Aguas de

Joinville.

MNome:

Endereco completo:

CEP:

Nimero de inscrigio:

CPF e RG:

Etapa objeto do recurso:
Argumentagio do candidato:

Local/ Data;

Assinatura do candidato/responsével:

Rua X\ de Novembro, 3950 « Bairro Gloria « 89216-202 » Joinville « SC o
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